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МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОШIИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ПЕТЕРБУРГСКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЬШlЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ" 
(ФГ АОУ ДПО "ПЭИПК") 

Санкт-Петербург 

ПРИКАЗ 

24 февраля 2022 г. 

Об утверждении Положения о филиале 

«Курсы повышения квалификаЦЮI руководящих работников и 

специалистов топливно-энергетического комплекса» (филиал ФГАОУ ДПО «ПЭИПК») 
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1. Утвердить Положение о филиале «Курсы повьппения квалификации руководящих 
работников и специалистов топливно-энергетического комплекса» (филиал ФГАОУ ДПО 

«ПЭИПК», (далее- Положение). 

2. Ввести в действие Положение о филиале «Курсы повьппения квалификации 
руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса» (филиал 

ФГ АОУ ДПО «ПЭИПК» с 25 февраля 2022 г. 
3. Исполняющему обязанности директора филиала осуществить регистрацию 

Положения в установленном порядке и разместить Положение на официальном сайте. 

4. Приказ довести до руководителя филиала, бухгалтерии, а также работников 
института в части касающейся. 

5. Контроль за вьшолнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор 

Рассыл ка : Список N2l 



ПОЛОЖЕНИЕ 

Г АОУ ДПО «ПЭИПК» 
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О ФИЛИАЛЕ «КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ 

РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 

КОМПЛЕКСА» (ФИЛИАЛ ФГ АОУ ДПО «ПЭИПК») 

Санкт-Петербург 

2022 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. «Курсы повышения квалификации руководящих работников и 

специалистов топливно-энергетического комплекса» (филиал ФГ АОУ ДПО 

«ПЭ:ИПК») (далее по тексту Филиал) является обособленным 

подразделением Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Петербургский 

энергетический институт повышения квалификации» (далее по тексту 

ФГ АОУ ДПО «ПЭИIЖ» 1 Институт), расположенным вне места нахождения 

Института. 

1.2. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

частью 11 статьи 22 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NQ273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком создания, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений и 

внесения в них изменений, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 июля 2010 г. NQ539, Правилами проведения оценки 

последствий принятия решения и реорганизации или ликвидации федеральной 

государственной образовательной организации, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от б февраля 20 14г. 

NQ84, пунктом 3 Положения о Министерстве энергетики Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 

2018 г. NQ400, на основании заключения Комиссии по оценке последствий 

принятия решения о реорганизации или ликвидации федеральной 

государственной образовательной организации, относящейся к типу 

организации дополнительного профессионального образования и находящейся в 

ведении Министерства энергетики Российской Федерации от 27 июля 2021 г. NQ 

1 и на основании приказа Министерства энергетики Российской Федерации от 

10 ноября 2021 г. NQ 1205 федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образование 

«Петербургский энергетический институт повышения квалификации» 

реорганизовано в форме присоединения к нему федерального государственного 
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автономного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Курсы повышения квалификации 

руководящих работников и специалистов топливно-энергетического 

комплекса» в качестве структурного подразделения (филиала). 

1.3. Филиал не является юридическим лицом, представляет и защищает 

интересы Института, осуществляет его функции. Филиал осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, У ставом Института, 

настоящим Положением, и иными локальными нормативными актами. 

1.4. Филиал наделяется имуществом, учитьтаемом на отдельном балансе, 

входящем в сводный баланс Института, самостоятельно уплачивает местные 

налоги, формирует и представляет статистическую и налоговую отчетность в 

соответствующие органы в порядке и сроки, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

1.5. Филиал с согласия Института вправе открывать счета в кредитных 

организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального 

казначейства по учету операций со средствами автономного учреждения в 

валюте Российской Федерации, счета по учету средства в иностранной валюте в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.6. Филиал имеет лицевой и иные счета, отдельный баланс, являющийся 

частью консолидированного баланса Института, круглую печать со своим 

полным наименованием и изображением Государственного герба Российской 

Федерации, штампы, бланки и иные реквизиты обособленного структурного 

подразделения. 

1.7. Место нахождения Филиала: 620109, Свердловекая область, г. 

Екатеринбург, ул. Ключевская, д.12. 

1. 8. Официальное наименование Филиала: 

«Курсы повышения квалификации руководящих работников и 

специалистов топливно-энергетического комплекса» (филиал ФГ АОУ ДПО 
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«ПЭИПК»); 

Сокращенное наименование Филиала - «КIЖ ТЭК» (Филиал ФГ АОУ 

ДПО «ПЭИIЖ»). 

1.9. Филиал в пределах, определенных нормативными актами Российской 

Федерации, У ставом Института и настоящим Положением, от имени Института 

решает следующие задачи: 

- реализация дополнительных профессиональных программ; 

- проведение научных исследований, экспертной и аналитической работы; 

- реализация проектов, направленных на развитие кадрового потенциала 

организаций топливно-энергетического комплекса; 

- распространение знаний среди специалистов (в профессиональных 

сообществах) и широких групп населения, повышение их образовательного и 

профессионального уровня; 

- содействие распространению инновационных практик; 

- управление правами на результаты интеллектуальной деятельности, в 

том числе полученные в рамках выполнения научных исследований, включая 

использование таких результатов и получение доходов от распоряжения 

правами; 

- образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

про граммам; 

- научная деятельность; 

-экспертно-аналитическая, научно-методическая, информационная 

деятельность. 

1.1 О. Целями деятельности Филиала являются: 

- оперативный мониторинг отраслевого рынка труда (в том числе 

квалификаций и требований к ним) с целью постоянной актуализации 

дополнительных профессиональных программ; 

- удовлетворение потребностей топливно-энергетического комплекса в 

квалифицированных кадрах, обеспечение соответствия квалификации 

работников отрасли меняющимся требованиям и условиям профессиональной 
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деятельности в рамках повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки ( в том числе в форме стажировок) работников организаций и 

физических лиц, высвобождаемых работников, граждан, признанных в 

установленном порядке безработными; 

- выполнение научно-исследовательских работ в интересах топливно­

энергетического комплекса, экспертно-аналитических и методических работ в 

интересах развития кадрового потенциала организаций топливно­

энергетического комплекса; 

- оказание услуг в области консалтинга и экспертизы. 

1.11. Для достижения целей, указанных в пункте 1.1 О. настоящего 

положения, Филиал осуществляет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности: 

- образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

про граммам; 

- научная деятельность; 

экспертно-аналитическая, научно-методическая, информационная 

деятельность . 

1.12. Филиал по своему усмотрению имеет право выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к основной деятельности Института, для 

физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг в условиях в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

1.13. Филиал имеет право осуществлять следующие иные виды 

деятельности, в том числе приносящие доход, постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых он создан, и соответствует этим целям: 

- оказание платных образовательных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- выполнение учебно-методических и научно-методических работ 

по профилю Института; 

создание и использование результатов интеллектуальной 
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деятельности, оформление и реализация прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, за исключением результатов интеллектуальной деятельности, 

права на которые принадлежат Российской Федерации; 

- выполнение аналитических работ, патентных исследований; 

- оказание услуг по проектированию, разработке и поддержке 

сайтов информационно-коммуникационной сети Интернет, по мультимедиа­

поддержке информационных проектов; 

- создание и ведение информационных баз, обработка данных, 

подготовка аналитических обзоров; 

оказание услуг временного проживания в помещениях, 

закрепленных Институтом за Филиалом; 

- оказание транспортных услуг собственными и арендуемыми 

транспортными средствами; 

- организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок-продаж, 

форумов, симпозиумов, конференций, лекториев, мастер-классов; 

- оказание культурно-массовых услуг; 

- оказание консультационных, информационных и маркетингоных 

услуг в установленной сфере деятельности; 

осуществление рекламной и издательско-палиграфической 

деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, 

бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход 

деятельности); 

-осуществление экспертной и оценочной деятельности, проведение 

экспертизы научных и научно-образовательных проектов; 

- организация и проведение практик в Российской Федерации и за 

рубежом, направленные на обучение за пределы территории Российской 

Федерации; 

реализация товаров, созданных или приобретенных за счет 

средств от приносящей доход деятельности, необходимых для обеспечения 

уставной деятельности; 
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выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, 

информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

- производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, 

ремонт, прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация 

кинопродукции, видеопродукции, аудиовизуальной, визуальной продукции, в 

том числе рекламных и презентационных роликов; 

- осуществление международного сотрудничества по направлениям, 

соответствующим профилю деятельности Института, организация и проведение 

международных мероприятий; 

- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других 

материалов; 

- торговля книгами, журналами, газетами, наглядными пособиями, 

дидактическими материалами, в том числе на электронных носителях; 

осуществление рекламной, редакционной, издательской, 

полиграфической, информационной деятельности; 

- использование в рекламных и иных коммерческих целях 

официального наименования, символики, Товарного знака, репродукций 

документов и культурных ценностей, хранящихся в Филиале, а также 

предоставление такого права другим юридическим лицам и физическим лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и 

консультирований; 

- методическое обеспечение и консалтинговое сопровождение 

развития систем образования (в том числе корпоративных); 

- оказание услуг по ведению бухгалтерского учета; 

- проведение исследований в области маркетинга и менеджмента. 

1.14. Право Филиала осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с 
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момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок 

и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

1.15. Филиал предоставляет в Институт отчеты об учебной, научной, 

учебно-методической и хозяйственной деятельности, бухгалтерскую, 

финансовую и статистическую отчетность в сроки, установленные Институтом. 

1.16. Филиал может иметь в своем составе кафедры, отделы и иные 

структурные подразделения. 

1.1 7. Статус, функции структурного подразделения, а также порядок 

управления определяются положением, утверждаемым директором Филиала. 

1.18. Филиал формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационной­

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети 

Интернет. 

2. УПРАВЛЕНИЕ 

2.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Института и настоящим 

Положением на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

2.2. Общее руководство деятельности Филиала осуществляет директор 

Института. 

2.3. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор Филиала, назначаемый приказом директора Института 

соответствующий требованиям, установленным нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и квалификационным требованиям. 

2.4. Директор Филиала в соответствии с уставом Института, настоящим 

положением и в пределах доверенности, выданной Институтом, представляет 

Институт в отношениях с органами государственной власти, органами 

муниципальной власти, юридическими и физическими лицами. 
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2.5. Директор несет переанальную ответственность за результаты 

деятельности Филиала. 

2.6. Директор Филиала назначается и освобождается от должности 

директором Института, наделяется полномочиями, и действует на основании 

доверенности, выданной директором Института. 

2. 7. Совмещение должности директора Филиала с другой оплачиваемой 

деятельностью осуществляется в соответствии с соблюдением норм 

законодательства Российской Федерации. 

2.8. Главный бухгалтер и заместители директора Филиала назначаются 

директором Филиала по согласованию с директором Института. 

2.9. На время отсутствия директора Филиала (командировка, болезнь, 

отпуск) его обязанности на основании доверенности директора Института 

исполняет один из заместителей директора. 

2.10. Директор Филиала: 

- организует работу Филиала в соответствии с У ставом Института, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

положениями о структурных подразделениях, планами, программами, 

графиками учебного процесса, расписаниями и иными локальными 

нормативными актами; 

- несет переанальную ответственность за качество и своевременность 

выполнения задач, возложенных на Филиал, осуществление учета и отчетности , 

сохранность имущества и других материальных ценностей, соблюдение 

трудовых прав работников и прав обучающихся, защиту охраняемых законом 

сведений и информации в соответствии с возложенными задачами и в пределах 

своей компетенции; 

- осуществляет комплекс мер по созданию и развитию Филиала, 

прохождению Филиалом лицензионной экспертизы и аккредитации; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации (включая законодательство об 

охране труда), принимает работников на основании заключенных трудовых 

договоров и увольняет их, привпекает работников к дисциплинарной 
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ответственности в пределах своей компетенции; 

- распределяет трудовые обязанности работников, регулирует нагрузку 

педагогических работников, относящихся к научно-педагогическому составу в 

соответствии с локальными нормативными актами Филиала; 

- утверждает должностные инструкции работников и положения о 

структурных подразделениях; 

- издает в пределах своих полномочий обязательные для работников, 

обучающихся приказы и распоряжения; 

-руководит финансово-хозяйственной деятельностью Филиала; 

- открывает расчетные счета Филиала в кредитных организациях; 

- обеспечивает открытие и закрытие лицевых счетов Филиала в 

учреждениях федерального казначейства по месту нахождения Филиала, 

подписывает первой подписью финансово-хозяйственные документы; 

- распоряжается имуществом Института, находящимся в пользовании 

Филиала, денежными средствами, полученными в результате деятельности 

Филиала; 

- ежегодно отчитывается перед директором Института о результатах 

финансово-хозяйственной и учебной деятельности Филиала в порядке и сроки, 

установленные директором Института; 

- совершает любые сделки и иные юридические действия, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и уставом 

Института; 

- организует работу по приему в Филиал · обучающихся в соответствии с 

Правилами приема Филиала; 

- осуществляет инуъо деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом Института, локальными нормативными актами 

Института и настоящим Положением. 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 

3 .1 . Филиал в соответствии с лицензией на ведение образовательной 

деятельности имеет возможность реализовывать : 
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дополнительные образовательные программы - программы повышения 

квалификации, программы профессиональной подготовки и переподготовки. 

3 .2. Программы повышения квалификации направлены на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации. 

3.3. Программы профессиональной подготовки и переподготовки 

направлены на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации . 

3 .4. Содержание дополнительных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям, или квалификационным требованиями к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, 

которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной 

службе. 

3.5 . Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на 

основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ. 

3.6. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), 

в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в 

порядке, установленной образовательной программой и (или) договором об 

образовании. 

3.7. Дополнительные профессиональные программы могут 

реализовываться в формах, предусмотренных Федеральным законом «Об 
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образовании в Российской Федерации», а также полностью или частично в 

форме стажировки. 

3.8. Формы обучения и сроки освоения дополнительных 

профессиональных программ определяются образовательной программой и 

(или) договором об образовании. 

3.9. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой Филиалом. 

3.10. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной 

переподготовке, а после профессиональной подготовки рабочих 

свидетельство и удостоверение о присвоении квалификации и 

соответствующего разряда. 

3 .11. При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельна с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и квалификации. 

3 .12. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, а также применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ осуществляется Филиалом в порядке, 

утвержденном Минобрнауки по согласованию с Минпросвещения России. 

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1 . Филиал от имени Института самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную и экономическую деятельность, решает вопросы, 

связанные с совершением сделок, определением своих обязательств и иных 
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условий, не противоречащих нормативным правовым актам Российской 

Федерации, У ставу Института и соответствующей выданной директором 

Института доверенности. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств 

в соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной 

деятельности и в пределах денежных средств, полученных Филиалом из всех 

видов источников финансового обеспечения деятельности Филиала. 

4.2. Филиал от имени Института вправе вести предусмотренную У ставом 

и настоящим Положением приносящую доход деятельность: 

4.2.1. оказывать платные образовательные услуги в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

4.2.2. выполнять учебно-методические и научно-методические 

работы по профилю Института; 

4.2.3. создавать и использовать результаты интеллектуальной 

деятельности, оформлять и реализовывать права на результаты 

интеллектуальной деятельности, за исключением результатов интеллектуальной 

деятельности, прав на которые принадлежат Российской Федерации; 

4.2.4. выполнять научно-исследовательские и аналитические 

работы, патентные исследования; 

4.2.5. оказывать услуги по проектированию, разработке и поддержке 

сайтов информационно-коммуникационной сети Интернет, по мультимедиа­

поддержке информационных проектов; 

4.2.6. создавать и вести информационные базы, обрабатывать 

данные, готовить аналитические обзоры; 

4.2. 7. приобретать и реализовывать продукцию общественного 

питания, за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе 

деятельности столовых, ресторанов и кафе; 

4.2.8. оказывать услуги временного проживания в помещениях, 

закрепленных Институтом за Филиалом; 

4.2.9. оказывать транспортные услуги собственными и арендуемыми 

транспортными средствами; 
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4.2.1 О. организовывать и проводить ярмарки, аукционы, выставки­

продажи, форумы, симпозиумы, конференции, лектории, мастер-классы; 

4.2.11. оказывать культурно-массовые услуги; 

4.2.12. оказывать консультационные, информационные и 

маркетингоные услуги установленной сфере деятельности; 

4.2.13. осуществлять рекламную и издательско-палиграфическую 

деятельность (реализация учебно-методической и научной литературы, 

бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход 

деятельности); 

4.2.14. осуществлять экспертную и оценочную деятельность, 

проводить экспертизу научных и научно-образовательных проектов; 

4.2.15. организовывать и проводить практику в Российской 

Федерации и за рубежом, направленные на обучение за пределами территории 

Российской Федерации; 

4.3.16. реализовывать товары, созданные или приобретенные за счет 

средств от приносящей доход деятельности, необходимые для обеспечения 

уставной деятельности; 

4.2.17. выпускать и реализовывать аудиовизуальную продукцию, 

информационную и другие материалы, изготовленные за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

4.2.18. производить и разрабатывать, монтаж, наладку, 

обслуживание, ремонт, прокат, тиражирование, публичную демонстрацию и 

реализацию кинопродукции, видеопродукцию, аудиовизуальной, визуальной 

продукции, в том числе рекламных и презентационных роликов; 

4.2.19. осуществлять международное сотрудничество по 

направлениям, соответствующим профилю деятельности Института, 

организовывать и проводить международные мероприятия; 

4.2.20. оказывать копировально-множительные услуги, 

тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических 

и других материалов; 
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4 .2.21. торговать книгами, журналами, газетами, наглядными 

пособиями, дидактическими материалами, в том числе на электронных 

носителях; 

4.2.22. осуществлять рекламную, редакционную, издательскую, 

полиграфическую, информационную деятельность; 

4.2.23. использовать в рекламных и иных коммерческих целях 

официальное наименование, символику. Товарного знака, репродукций 

документов и культурных ценностей, хранящихся в Филиале, а также 

предоставление такого права другим юридическим лицам и физическим лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.2.24. оказывать юридические услуги, в том числе проводить 

экспертизу и консультирование; 

4.2.25. обеспечивать методическое и консалтинговое сопровождение 

развития систем образования (в том числе корпоративных); 

4.2.26. оказывать услуги по .ведению бухгалтерского учета; 

4.2.27. проведение исследований в области маркетинга и 

менеджмента. 

4.3. Филиал в установленном порядке: 

4.3 .1 обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах 

выделенных Институтом средств, а также средств, полученных от приносящей 

доход деятельности; 

4.3 .2 проводит текущие ремонтные работы зданий и сооружений, 

находящихся на балансе Филиала; 

4.3 .3 осуществляет функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг 

для нужд Филиала. 

4.4. Деятельность, требующая в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации лицензирования (разрешения), осуществляется 

Филиалом только после получения соответствующей лицензии (разрешения). 

4.5. Если нормативными правов~Iми актами Российской Федерации и 

Институтом не установлено иное, Филиал самостоятельно определяет 
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направления и порядок использования имеющихся средств, в том числе долю, 

направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников, в 

пределах фонда оплаты труда. 

4.6. Филиал имеет право привпекать граждан для выполнения отдельных 

работ на основе срочных трудовых договоров, договоров гражданско-правового 

характера в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.7. Филиал вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 

имущества в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

5. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

5 .1. Филиал ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, 

финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

нормативными правоными актами Российской Федерации, Министерством 

финансов Российской Федерации и Институтом, иные виды государственной 

отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы 

по месту регистрации все необходимые отчеты и документы. 

5.2. Должностные лица Филиала несут установленную нормативными 

правоными актами Российской Федерации дисциплинарную, 

административную и уголовную ответственность, в том числе за искажение 

го су дарственной отчетности. 

5.3. Внутренний контроль за деятельностью Филиала осуществляет 

Институт. 

5.4. Внешний контроль за исполнением нормативных правовых актов 

Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в 

Филиале осуществляют уполномоченные органы государственной власти. 

6. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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6.1. В целях организации работы, учебы, досуга и т.д. работников и 

обучающихся, Филиал руководствуется приказами, распоряжениями, 

положениями, правилами, инструкциями и другими локальными 

нормативными актами Института, а также приказами и распоряжениями, 

директора Филиала и прочими локальными нормативными актами. 

6.2. Локальные нормативные акты Филиала не могут противоречить 

нормативным правовым актам Российской Федерации, У ставу Института, 

локальным нормативным актам Института, приказам и распоряжениям 

директора Института. 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7 .1. Филиал прекращает свою деятельность в соответствии с 

нормативными правоными актами Российской Федерации . 


