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КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ В ЭНЕРГЕТИКЕ» 

(ЭОУЭ) 

ЦИКЛ «ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ» 

ПРОГРАММА ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

Экономика и управление в энергетике 

258 час. 99 000 руб. 

Программа предназначена для совершенствования компетенций специалистов и ру-

ководителей энергопредприятий в области экономического анализа, финансового 

менеджмента, управления проектами, планирования и контроля экономических про-

цессов предприятия, управления персоналом и других ключевых аспектов деятель-

ности, необходимых для эффективного управления энергетическим предприятием. 

20 сентября - 26 нояб-

ря 

Новый курс 

Повышение операционной эффективности компании 

30 час. 41 000 руб. 

Курс обучения направлен на совершенствование компетенций управленческого пер-

сонала в области оценки показателей эффективности операционной деятельности 

компании. В рамках курса будут рассмотрены основные методы расчета, анализа и 

оценки результатов экономических процессов, а также методы и инструменты по-

вышения операционной эффективности компании. 

29 марта - 02 апреля 

24 - 28 мая 

25 - 29 октября 

Современные технологии менеджмента  

108 час. 60 000 руб. 

Совершенствование управленческих компетенций менеджера, изучение методов 

анализа и оценки эффективности операционной, финансовой и инвестиционной дея-

тельности, разработка бизнес-планов, составление бюджета и контроль процессов 

компании. 

15 марта - 02 апреля 

20 сентября - 08 ок-

тября 

Начальник планово-экономического отдела 

72 часа. 49 000 руб. 

Формирование компетенций руководителей планово-экономических служб энерго-

компаний для эффективного управления экономическими процессами и персоналом, 

решения задач разработки и контроля исполнения планов предприятия, анализа за-

трат и повышения эффективности компании, оптимизации денежных потоков, оцен-

ки эффективности инвестиционных проектов и организации работы отдела: плани-

рования работы подчиненных, мотивации, организации выполнения, контроля ре-

зультатов, повышения эффективности и вовлеченности сотрудников, достижения 

баланса между делегированием полномочий, ответственностью и контролем. 

15 - 26 марта 

22 ноября - 03 декабря 

Современные методы управления техническим обслуживанием, ремонтами и 

обновлением энергетического оборудования  

30 час. 39 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области управления надежностью и эффек-

тивностью работы производственных активов энергокомпании. Системы техниче-

ского обслуживания и ремонтов электроэнергетического оборудования. Совре-

менные технологии анализа технического состояния и принятия решения при тех-

ническом обслуживании и ремонте электрооборудования. Планирование и орга-

низация ТОиР. Стратегии обслуживания оборудования. Ремонт по техническому 

состоянию. Риск-ориентированная модель обслуживания. Эффективность проек-

тов обновления производственных активов. Источники финансирования работ. 
 

12 - 16 апреля 

08 - 12 ноября 

Развитие управленческих компетенций руководителя  

72 час. 50 000 руб. 

Совершенствование компетенций руководителя, связанных с оценкой эффективно-

сти операционной, финансовой и инвестиционной деятельности, анализом, планиро-

ванием и контролем, развитием лидерских качеств и управлением персоналом. 

24 мая - 04 июня 

20 сентября - 01 ок-

тября 
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Экономика и управление энергетическими предприятиями 

72 час. 45 000 руб. 

Развитие системы знаний и умений в области оценки эффективности использования 

ресурсов, улучшение практических навыков управления производственными, эко-

номическими и финансовыми процессами в энергетической компании. 

25 января - 05 февраля 

01 - 12 марта 

12 - 23 апреля 

28 июня - 09 июля 

20 сентября - 01 ок-

тября 

06 - 17 декабря 

Управление цифровой трансформацией производственных и бизнес-процессов 

энергокомпании 

30 час. 39 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области управления деятельностью 

энергокомпании в условиях развития цифровых технологий, внедрения систем и 

технологий цифровизации производственных и бизнес-процессов энергокомпании. 

15 - 19 марта 

18 - 22 октября 

Производственный менеджмент в генерирующей компании 

72 час. 45 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений по управлению производственными 

процессами, снабжением, восстановлением, ремонтом и обслуживанием 

производственных активов, обеспечению надежности и эффективности 

производства электрической и тепловой энергии. 

12 - 23 апреля 

08 - 19 ноября 

Производственный менеджмент в электросетевой компании 

72 час. 45 000 руб. 

Совершенствование компетенций по управлению производственными процессами 

компании, обслуживанием и ремонтом производственных активов, инвестиционной 

деятельностью, надежностью, производительностью и эффективностью 

электросетевых активов. 

08 - 19 февраля 

20 сентября - 01 ок-

тября 

Начальник района электрических сетей. Школа управления 

72 час. 50 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений, необходимых для управления 

производственным подразделением, включая вопросы планирования ремонтов и 

обслуживания оборудования ЛЭП и подстанций, повышения надежности и 

эффективности работы оборудования, оценки и повышения производительности 

труда, организации и контроля соблюдения требований безопасности и охраны 

труда, мотивации персонала, эффективных коммуникаций и развития лидерского 

поведения руководителя. 

11 мая - 21 мая 

20 сентября - 01 ок-

тября 

Мастер района электрических сетей. Школа управления 

30 час. 39 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений, необходимых для управления 

производственным участком, включая вопросы организации ремонтов и 

обслуживания оборудования ЛЭП и подстанций, повышения надежности и 

эффективности работы оборудования, организации и контроля работы 

производственного коллектива, обеспечение соблюдения требований безопасности и 

охраны труда, мотивации персонала, эффективных коммуникаций и развития 

лидерского поведения руководителя. 

15 - 19 марта 

08 - 12 ноября 

Организация ремонтного обслуживания в энергетике 

72 час. 45 000 руб. 

Соответствует содержанию трудовых функций 6 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 20.040 «Работник по ремонту электротехнического обору-

дования тепловой электростанции». 

15 - 26 марта 

11 - 21 мая 

07 - 18 июня 

11 - 22 октября 

08 - 19 ноября 

Организация и управление эксплуатационно-ремонтным обслуживанием 

распределительных электрических сетей 

72 час. 45 000 руб. 

Соответствует содержанию трудовых функций 6 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 20.031 «Управление деятельностью по техническому об-

служиванию и ремонту воздушных линий электропередачи». 

08 - 19 февраля 

12 - 23 апреля 

06 - 17 сентября 

11 - 22 октября 

Экономика и регулирование деятельности по технологическому присоединению 

к электрическим сетям 

30 час. 39 000 руб. 

12 апреля - 16 апреля 

11 октября - 15 ок-

тября 



16 

Формирование системы знаний и умений в области государственного регулирования 

цен и тарифов, антимонопольного законодательства, оценки стоимости технологи-

ческого присоединения потребителей к электрическим сетям, а также заключения 

договоров на передачу электроэнергии и технологическое присоединение энерго-

принимающих устройств. 

ЦИКЛ «ФИНАНСЫ» 

Управление финансами в энергетике 
72 час. 45 000 руб. 

Формирование системного подхода в управлении капиталом, трудовыми и матери-

альными ресурсами предприятия, фондами и финансовыми результатами. Анализ 

вопросов ценообразования, налогообложения, бюджетирования и контроля процес-

сов в целях формирования эффективной системы управления ресурсами и достиже-

ния финансовых целей предприятия. 

29 марта - 09 апреля 

24 мая - 04 июня 

06 - 17 сентября 

Современные технологии бизнес-планирования в энергетике 

72 час. 45 000 руб. 

Систематизация знаний и умений в области бизнес-планирования - составление биз-

нес-плана, рассмотрение принципов разработки, структуры и содержания бизнес-

плана. 

15 - 26 марта 

07 - 18 июня 

11 - 22 октября 

Финансовый менеджмент 
30 час. 37 000 руб. 

Повышение профессионального уровня в области управления финансовой деятель-

ностью энергокомпании, включая финансовый анализ, планирование и контроль 

финансовых ресурсов, управление денежными потоками и инвестициями. 

18 - 22 января 

29 марта - 02 апреля 

24 - 28 мая 

21 - 25 июня 

06 - 10 сентября 

25 - 29 октября 

Управленческий учет, контроллинг и бюджетирование 
72 час. 45 000 руб. 

Соответствует содержанию трудовых функций 5 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)». 

08 - 19 февраля 

11 - 21 мая 

06 - 17 сентября 

22 ноября - 03 декабря 

Актуальные проблемы организации и оплаты труда в электроэнергетике 

30 час. 37 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений в области организации и нормирования 

труда в энергетике, систем оплаты труда, трудового законодательства, анализа эф-

фективности труда и стимулирования персонала электроэнергетических предпри-

ятий. 

24 мая - 28 мая 

11 октября - 15 ок-

тября 

Управление затратами предприятия 

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области анализа, учета и планирования затрат 

энергокомпании, оценки эффективности затрат и разработки путей их оптимизации. 

25 - 29 января 

28 июня - 02 июля 

11 - 15 октября 

06 - 10 декабря 

Эффективность, производительность и оплата труда на энергопредприятии 

30 час. 37 000 руб. 

Повышение профессионального уровня в области оценки основных показателей эф-

фективности и производительности труда, методов и инструментов для их анализа, 

вопросов оплаты труда и повышения его эффективности на энергопредприятии. 

29 марта - 02 апреля 

20 - 24 сентября 

Управленческий анализ 

30 час. 37 000 руб. 

Управленческий анализ издержек производственно-коммерческой деятельности. 

Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). Анализ использования трудовых 

ресурсов. Анализ использования материальных ресурсов и фондов предприятия. 

08 - 12 февраля 

15 - 19 марта 

07 - 11 июня 

06 - 10 сентября 

22 - 26 ноября 

Управление инвестиционными проектами 

30 час. 39 000 руб. 

Соответствует содержанию трудовых функций 7 уровня квалификации профессио-

нальных стандартов: 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проек-

тами»; 24.009 «Специалист по управлению проектами и программами в облас-

ти производства электроэнергии атомными электростанциями». 

18 - 22 января 

12 - 16 апреля 

24 - 28 мая 

06 - 10 сентября 

08 - 12 ноября 
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Технико-экономическое обоснование проектов модернизации и реконструкции 

30 час. 37 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений в области управления проектами в компа-

нии, оценки эффективности инвестиционных проектов, разработки ТЭО плана мо-

дернизации/реконструкции и выбора источников финансирования проектов. 

01 - 05 марта 

21 - 25 июня 

20 - 24 сентября 

ЦИКЛ «ЛОГИСТИКА» 

Логистика и управление цепями поставок 

72 час. 45 000 руб. 

Формирование системного подхода в логистике, рассмотрение экономических основ 

логистики и управления цепями поставок, оптимизация и планирование логисти-

ческой деятельности, решение задач закупочной, складской и транспортной логис-

тики. 

25 января - 05 февраля 

11 - 22 октября 

Организация закупочной деятельности энергокомпаний 

72 час. 45 000 руб. 

Соответствует содержанию трудовых функций 5 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 08.026 «Специалист в сфере закупок». 

12 - 23 апреля 

11 - 21 мая 

20 - 01 октября 

Организация современной системы материально-технического обеспечения 

72 час. 45 000 руб. 

Систематизация знаний о принципах организации системы МТО, складировании и 

управлении запасами, информационных системах и экономике в системе МТО, пла-

нировании материально-технического обеспечения предприятия, оценке эффектив-

ности системы снабжения предприятия. 

15 - 26 марта 

07 - 18 июня 

22 ноября - 03 декабря 

Корпоративная логистика в энергокомпании 

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области планирования логистической деятель-

ности, организации и проведения конкурсных закупок, применения экономико-

математических методов в логистике и анализа использования материальных ресур-

сов энергопредприятия. 

25 - 29 января 

07 - 11 июня 

25 - 29 октября 

Управление поставщиками: оценка, выбор и взаимодействие 

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области эффективного и безопасного взаимо-

действия с поставщиками в процессе закупочной деятельности. 

15 - 19 марта 

22 - 26 ноября 

ЦИКЛ «УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ» 

Новый курс 

Устойчивость и продуктивность руководителя 

30 час. 43 000 руб. 

Программа направлена на развитие личной устойчивости руководителя - управление 

стрессом, восстановление ресурсов и профилактику выгорания, формирование 

навыков эффективного управления временем и приоритетами с акцентом на 

ключевых задачах и снижением перегрузки, а также освоение продуктивных 

коммуникаций - постановку задач, предоставление обратной связи и управление 

конфликтами 

7 - 11 июня 

20 - 24 сентября 

Новый курс 

Оценка эффективности и управление результативностью сотрудников 

30 час. 43 000 руб. 

Курс ориентирован на формирование у руководителей системного подхода к оценке 

эффективности и управлению результативностью сотрудников: постановка 

измеримых целей и KPI, применение современных методов и инструментов оценки, 

проведение регулярной обратной связи, развитие навыков объективной оценки 

результатов, а также принятие управленческих решений, направленных на развитие, 

мотивацию и повышение эффективности персонала 

15 - 19 марта 

8 - 12 ноября 

Школа резерва руководителя структурного подразделения 

30 час. 39 000 руб. 

8 - 12 февраля 

21 - 25 июня 
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Программа предназначена для подготовки будущих руководителей структурных 

подразделений, формирования у них ключевых компетенций в области организации 

работы подразделения, планирования и распределения задач, управления ресурсами 

и резервами, эффективного взаимодействия с другими службами предприятия, а 

также использования инструментов повышения личной эффективности. 

Мастер участка. Развитие навыков линейного руководителя 

30 час. 39 000 руб. 

Формирование системы знаний и умений, необходимых для эффективного планиро-

вания, организации и контроля работы производственного коллектива, оценки эф-

фективности труда, мотивации персонала, эффективных коммуникаций и развития 

лидерского поведения линейного руководителя. 

24 - 28 мая 

11 - 15 октября 

Руководитель кадровой службы 

72 час. 49 000 руб. 

Совершенствование компетенций руководителя кадровой службы в области разви-

тия лидерских качеств руководителя, построения и эффективного управления дея-

тельностью кадровой службы, реализации и контроля кадровой политики компании. 

Повышение профессионального уровня владения вопросами управления процессами 

подбора, найма, адаптации, развития, мотивации и удержания персонала с учетом 

последних изменений в трудовом законодательстве в соответствии с требованиями 

государственного надзора и контроля. 

Соответствует содержанию трудовых функций 7 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

24 мая - 04 июня 

27 сентября - 08 ок-

тября 

Технологии эффективного привлечения, мотивации и удержания персонала 

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций специалистов кадровой службы в области привле-

чения и отбора персонала, использования различных каналов привлечения кандида-

тов, оценки кандидатов и потенциала сотрудников, разработки программы их разви-

тия, системы мотивации и стимулирования сотрудников, удержания ключевых со-

трудников и предотвращения текучести кадров. 

Соответствует содержанию трудовых функций 7 уровня квалификации профессио-

нального стандарта 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

29 марта - 02 апреля 

25 - 29 октября 

Управление и работа с персоналом энергетики, ТЭК, промышленных 

предприятий  

72 час. 45 000 руб. 

Методическая и практическая подготовка по планированию, организации, отбору, 

оценке персонала, мотивации его деятельности. Современные подходы, технологии 

и формы организации обучения и развития персонала в интересах эффективной дея-

тельности предприятия. 

15 - 26 марта 

28 июня - 09 июля 

08 - 19 ноября 

Управление и работа с персоналом энергетики, ТЭК, промышленных 

предприятий  

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области применения современных подходов, 

технологий и форм организации обучения и развития персонала в интересах эффек-

тивной деятельности предприятия. 

15 - 19 марта 

28 июня - 02 июля 

08 - 12 ноября 

Приемы и техники эффективного управления персоналом 

30 час. 37 000 руб. 

Развитие навыков и умений, необходимых для эффективного руководства персона-

лом, освоение современных технологий управления, постановки задач перед подчи-

нёнными, оценки результатов деятельности, мотивации персонала. 

25 - 29 января 

07 - 11 июня 

06 - 10 декабря 

Школа руководителя: правовые, экономические и социально-психологические 

аспекты деятельности 

30 час. 39 000 руб. 

Методическая и практическая подготовка руководителей по правовым, экономиче-

ским и социально-психологическим аспектам, включая основы трудового законода-

тельства, ведение хозяйственных операций на предприятии, психология успешной 

производственной деятельности, управление персоналом и стресс-менеджмент. 

25 - 29 января 

29 марта - 02 апреля 

24 - 28 мая 

27 сентября - 01 ок-

тября 

06 - 10 декабря 

Успешный руководитель: инструменты управления  01 - 05 марта 
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30 час. 39 000 руб. 

Практические навыки управления персоналом, проведения деловых переговоров, 

обеспечения бесконфликтного решения сложных производственных задач, борьбы 

со стрессовым факторами в профессиональной деятельности. 

28 июня - 02 июля 

06 - 10 сентября 

25 - 29 октября 

22 - 26 ноября 

Успешные переговоры. Техника противостояния манипуляциям. Устойчивость 

в конфликтах 

30 час. 37 000 руб. 

Совершенствование компетенций в области навыков ведения переговоров, способов 

противостояния манипуляциям и управления профессиональным стрессом. 

01 - 05 марта 

11 - 15 октября 

Договорная работа в АО, компаниях, предприятиях ТЭК – сопровождение, 

эффективность, психологическое обеспечение 

30 час. 37 000 руб. 

Современные аспекты договорной работы, оценка ее эффективности, стрессоустой-

чивость и коммуникативные навыки в договорной работе. 

08 - 12 февраля 

12 - 16 апреля 

06 - 10 сентября 

Подготовка инструкторов по оказанию первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях на производстве  

72 час. 45 000 руб. 

Обучение персонала, не имеющего специального медицинского образования, оказа-

нию первой экстренной доврачебной помощи пострадавшему при несчастном случае 

на производстве. Методическая подготовка по проведению инструктажа по оказа-

нию первой помощи пострадавшим. 

12 - 23 апреля 

07 - 18 июня 

22 ноября - 03 декабря 

Преподаватель программы «Оказание первой помощи пострадавшим» 

72 час. 45 000 руб. 

Обучение лиц, не имеющего специального медицинского образования, преподава-

нию курса по оказанию первой экстренной доврачебной помощи пострадавшему при 

несчастном случае на производстве. 

12 - 23 апреля 

07 - 18 июня 

22 ноября - 03 декабря 

Оказание первой помощи пострадавшим 

30 час. 37 000 руб. 

Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в облас-

ти оказания первой экстренной доврачебной помощи пострадавшему при несчаст-

ном случае на производстве. 

12 - 16 апреля 

07 - 11 июня 

22 - 26 ноября 


